
 
 
 

Führungskräftequalifizierung – Module und Lehrgangsthemen 
gemäß KMBek 12/2006 

A: Vorqualifikation B: Ausbildung C: Fortbildung 
(Stand: 2011 / Nummerierung A1 - A10 gültig ab Halbjahr 82) 

 

MODUL 

A 
20 HT 

Phase I „Schule verantwortlich mitgestalten“(A1) 

Phase 
II 

Lehrgänge der ALP mit anteiliger Anerkennung als Führungsfortbildung (z.B. Multiplikatoren- oder Evaluatorenausbildung…) 

Orientierungskurse mit Assessment-Übungen zur Potenzialanalyse (A2) 

Führung 
 
 

(A3) 

Kommunikation / 
Umgang mit 
Konflikten            

(A4) 

Schulentwicklung 
/ Projekt- 

management 
(A5) 

Zeit- / Selbst-
management 

 
(A6) 

Qualitäts-
management und 

Evaluation  
(A7) 

Moderation und 
Präsentation 

 
(A8) 

Schulverwaltung 
und Schul- 

organisation 
(A9) 

 Virtuelle Schulleiterausbildung: WBT „Neu in der Schulleitung“ (A10)  

MODUL 

B 
Schulleitung - Kurs I (B1):  

Schulorganisation / Schulverwaltung / Recht  
Schulleitung - Kurs II (B2):  

Personalführung / Kommunikation 
Schulleitung - Kurs III (B3): 

Qualitätssicherung / Schulentwicklung 

25 HT Kollegiale Beratung / Coaching (C1)  

MODUL 

C 
20 HT 

Führungs- 
instrumente  

 
(C2) 

Kommunikation 
(besonders in 

Konfliktsituationen) 
(C3) 

Personal-
entwicklung 

 
(C4) 

Unterrichtsqualität 
und Evaluation  

 
(C5) 

Teamentwicklung 
 
 

(C6) 

Von der Evaluation 
zur Schulent-

wicklung 
(C7) 

Öffentlichkeits-
arbeit 

 
(C8) 

 


