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Führungskräfte-Vorqualifikation:  
Steigerung der Professionalität durch Moderation und Prozessbegleitung   
Lehrgänge für Funktionsträger und Multiplikatoren 
 
In dieser Reihe geht es darum, den Teilnehmern aus allen Schularten Methoden-Know-How 
zu vermitteln. Es handelt sich um Lehrgänge, die grundsätzlich unabhängig voneinander 
besucht werden können. Für die Module 6, 10 und 11 wird der vorherige Besuch von Modul 
1 empfohlen, da auf die Grundlagen der Moderation nicht mehr eingegangen werden kann.  
Die Fortbildung vermittelt Handlungskompetenz in der Moderation bzw. Prozessgestaltung. 
Ziel ist es, die Teilnehmer zu befähigen, Moderationsaufgaben zu den unterschiedlichsten 
Themen zu übernehmen. 
 
Die Module haben folgende Schwerpunkte: 

1. Die Moderationsmethode – Gruppen sicher und zielführend moderieren 
2. Alltagsprojekte sicher leiten – Projektteams effizient moderieren 
3. Projektbewertung – Projekte reflektieren und kriterienorientiert bewerten 
4. Visualisieren in der Moderation – Mit Bildern überzeugen 
5. Präsentieren in der Moderation – Der Einsatz von Stimme, Worten und Nonverbalem 

in der Moderation 
6. Moderation und Kommunikation – Gruppendynamik lenken 
7. Moderation und Kommunikation – Umgang mit schwierigen Situationen in der 

Moderation 
8. Kreativitätstechniken in der Moderation - Kreativität mit Methoden fördern 
9. Entscheidungstechniken in der Moderation – Entscheidungen transparent 

durchführen 
10. Großgruppenmoderation – Das Potenzial von Großgruppen entfalten 
11. Konfliktmoderation – Zweier-Konflikte und Konflikte in und zwischen Teams 

klären(Sequenzlehrgang) 


