Bayerisches Staatsministerium
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Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, 80327 Minchen

Per E-Mail

An alle staatlichen Grund- und
Mittelschulen,

Realschulen, Beruflichen Schulen und
FOSBOS, Gymnasien

sowie

alle Forderschulen (per OWA)

lhr Zeichen / Ihre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Miinchen, 18.09.2023
1V.9-BP4113.0/64/17 Telefon: 089 2186 1626
Name: Herr Dr. Glaser

Neubesetzung einer Teilabordnung an die Organisationseinheit 5.2
(Informatik, Datenbanken, KI) der Akademie fir Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung (ALP) Dillingen fur den Bereich Kunstliche Intelli-
genz (KI), (Zweitausschreibung)

Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,

wir bitten Sie, geeignete Kolleginnen und Kollegen (m/w/d) lhrer Schule auf
folgende (Zweit-)Ausschreibung hinzuweisen und diese per Aushang im
Lehrerzimmer und/oder Verteilung Gber die schulliblichen Kanale bekannt-

zugeben:

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine Teilabordnung im Umfang von

ca. 50 % in der Organisationseinheit
5.2: Informatik, Datenbanken, Kinstliche Intelligenz

fur den Bereich Kunstliche Intelligenz (KI) — befristet auf in der Regel funf
bis sieben Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit ist schulartiibergreifend.
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Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete
Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grund- oder Mittelschu-
len in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 13, der Beféahigung fur das Lehr-
amt an Realschulen und Férderschulen in den Besoldungsgruppen A 13
und A 13 + AZ sowie der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder
beruflichen Schulen in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14 und Lehr-
krafte, die im unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern ver-
gleichbar beschéftigt sind, mit mehrjahriger Berufserfahrung nach der Le-
benszeitverbeamtung bzw. Ubernahme ins unbefristete Beschaftigungsver-

haltnis.
Ferner werden vorausgesetzt:

- Ein Gberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen
Beurteilung. Folgende Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen
einer ggf. notigen Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen
festgelegt:

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg

o Zusammenarbeit

o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

— Auf dem eigenen Unterricht basierende Erfahrungen im medienpadago-
gischen Umgang mit KI, nachgewiesen z.B. durch entsprechende Unter-
richtsbeispiele, -konzepte bzw. -materialien oder eine Tatigkeit als Refe-
rentin bzw. Referent in der Lehrerfortbildung

— Fundierte fachliche Kompetenzen in den theoretischen Grundlagen der
Kl, nachgewiesen z.B. durch eine entsprechende Schwerpunktsetzung
wahrend des Studiums, eine Teilnahme an einschlagigen Fortbildungs-
veranstaltungen oder eine Tatigkeit als Referentin bzw. Referent in der
Lehrerfortbildung

— Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von
Veranstaltungen der schulinternen (SCHILF) und/oder regionalen
(RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

Winschenswert sind zudem:

— Ein Nachweis des Besuchs fulhrungsrelevanter Fortbildungen

— Eine Lehrbefahigung in Informatik / Informationstechnologie oder ein er-
folgreiches Bestehen des Erweiterungsstudiums Medienpadagogik
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Zudem werden folgende uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen

vorausgesetzt:

— Ein Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leis-
tungsbereitschaft

— Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Ler-
nens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zent-
ralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schularttibergreifend)

— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Uber-
nahme organisatorischer Planungsaufgaben

— Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen
und Lehrgangsteilnehmern

— Ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

— Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspo-
litische Themen und Innovationsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbe-
reich

— Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

— Bereitschatft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische
Anwenderprogramme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

— Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und
Methodik der Erwachsenenbildung und zur Umsetzung der sich fur die
Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen

— Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemar KMBek
zur Lehrerfortbildung in Bayern vom 9. August 2002

Bewerberinnen und Bewerber, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung die Lehrbefahigung in Infor-
matik / Informationstechnologie nachweisen kénnen, werden vorrangig be-
ricksichtigt.

Soweit danach mehrere Bewerberinnen und Bewerber weiter im Wesentli-
chen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespréach durch-
gefuhrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt
wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfiihrung (inkl. eigener Lehrtétig-
keit) und Evaluation von Prasenz-, Online- und Blended-Learning-

Lehrgangen unter Bertcksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms
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fur die bayerische Lehrerfortbildung im folgenden Bereich bzw. fir folgende
Zielgruppe:
Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von allgemeinen Fortbildun-

gen fur Lehrkrafte aller Schularten fir den fachibergreifenden Unter-
richtseinsatz von Werkzeugen, die auf KI-Technologien basieren.

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen Akademiereferenten/ der zu-
kinftigen Akademiereferentin gehéren unter anderem:

— Servicedienstleistungen innerhalb der ALP bei Fragen des Einsatzes von
KI-Technologien im Lehrgangsgeschehen

— Beratung des StMUK bei grundsatzlichen Fragen des schulischen Ein-
satzes von Werkzeugen, die auf KI-Technologien basieren

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplika-
tion von Lehrgangsinhalten

— Fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Préa-
senz- und Online-Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperati-
on mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum und der Stabsstelle Medi-
en.Padagogik.Didaktik. | eSessions zentral — regional der ALP

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regiona-
len Lehrerfortbildung (RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des
Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus sowie des
Staatsinstituts fur Schulqualitdt und Bildungsforschung, mit Hochschulen,
Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

— Veroéffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

— Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Nach Absprache kann im Rahmen der aktuell an der ALP gltigen
Dienstvereinbarung zur flexiblen Wohnraum- und Telearbeit die Arbeitsleis-

tung in einem bestimmten Umfang im hauslichen Bereich erbracht werden.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung,

Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich

ZUu bewerben.

Die Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalftihrung (ALP) lebt Famili-

enfreundlichkeit und ist Mitglied im Familienpakt Bayern: www.familienpaki-

bayern.de



http://www.familienpakt-bayern.de/
http://www.familienpakt-bayern.de/
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Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:

https://alp.dillingen.de/fileadmin/user upload/l Akademie/Stellenangebote/
Datenschutzhinweise Bewerber ALP final StMUK 19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu er-
stellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung Uber die Richt-
linien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staat-
lichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in
Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw.
Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fur die Beurteilung und die Leistungsfest-
stellung der Beamten und Beamtinnen im Geschéftsbereich des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 24. Marz 2021
(BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Das Staatsministerium behélt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d), die das auf der betreffenden Stelle (fur sie) hochstmdgliche status-
rechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d), die dieses Statusamt nicht innehaben, nicht in unmittelbarer Kon-

kurrenz zu werten.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der bei-
den Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben
genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-
BP4113.0/64/17 bis 4. Oktober 2023 auf dem Dienstweg in elektronischer
Form per OWA zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfihrung Dillingen
(alp@schulen.bayern.de)

sowie an

Bayerisches Staatsministerium
far Unterricht und Kultus
Abteilung IV, Referat IV.9
(km.a4r9@schulen.bayern.de)



https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
mailto:alp@schulen.bayern.de
mailto:km.a4r9@schulen.bayern.de
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Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterla-
gen zudem zeitgleich bzw. vorab in digitaler Form per (verschlisselter) E-
Mail (mit verschliisseltem Anhang) an

sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Fur weitere Auskinfte steht Herr Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) gerne

zur Verfugung.

Mit freundlichen GrifRen
gez. Sylvia Gurtner

Ministerialratin


mailto:sabrina.gindl@stmuk.bayern.de
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